PERMISOS RETRIBUIDOS DEL PROFESORADO DE LA RIOJA
CONCEPTO OBSERVACIONES

FAMILIA

Fallecimiento,
accidente,
enfermedad
grave, hospi. o
intervencion sin
hospi. de familiar

3 dias habiles.

5 dias habiles si el
SUCESO es en una
localidad a mas
de 60 km. del
domicilio habitual.

Familiar 2° Grado. No hospi. por
parto si no hay cesarea.

Enfermedad u hospitalizacion:
Pueden ser dias alternos.

Si hospi. es inferior a permiso: pedir
informe de cuidados.

Matrimonio de
familiar

El dia de la
celebracion.

Padres, hermanos e hijos del
trabajador y del conyuge.

NACIMIENTO, ADOPCIGN 0 ACOGIMIENTO

18 semanas en

HORARIO
ESCOLAR

parto tnico HORARIO LUNES MARTES ~ MIERCOLES JUEVES VIERNES
., 6 semanas obligatorias después q
2 semanas mas del parto. [
por cada hijo en ) . ; HORA | a
Parto o permiso parto multiple o Silos dos progenitores trabajan, se
por maternidad. por disca. hijo ﬁuede dis rﬁﬁr de fornlwa intermitente .
(Acogimiento y/o asta que el hijo cumpla 12 meses. 9| de:
o e 16 semanas (Semanas enteras y con aviso min. HORA | @
adopcion de hijo) interinas que son de 15 dias)
cesadas durante el | No se puede compartir con el a | ge
permiso. conyuge ni adelantar antes del parto. - f
Adopcién Inter. 2 HORA | *
meses mas.
4&} de:
. 2020: 4 semanas obligatorias é
Paternidad. 12 semanas en después del parto. o
(nacimiento 2020 : ;
imient : 2021: 6 semanas obligatorias 5
::j(:)g?c;ﬁnd: ﬁ,_o) 15 semanas en después del parto. | de
I 1 . .
P | 2021 El resto puede ser intermitente. a
Una hora diaria Una hora o dos medias horas, Se 62 | de
(o 2 fracciones uede situar al principio o al final de HORA | @
de 30 min.) hasta a jornada a eleccion de la madre.
la edad de 15 Compatible con reduccion de jornada. a | g
Lactancia meses o bien la Interi lo hasta fin d
acumulacion en nterinos solo hasta fin de contrato. HORA | 2
unos 38* dias Padre y madre. Si se acumula,
naturales. comienza cuando el nifo tenga CE
) 18 semanas y en paternidad HORA | o
*Puede variar. ininterrumpida a continuacion. ‘
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PERMISOS RETRIBUIDOS DEL PROFESORADO DE LA RI0JA
CONCEPTO DURACION OBSERVACIONES

ASUNTOS PERSONALES

Visita médica y

Visita médica: propia y de hijo <16 afios,
anciano o persona con discapacidad que
requiera presencia.

- Tiempo . .
otras ausencias - Exdmenes prenatales y técnicas
cortas justificadas | ndispensable. preparacién parto. Tb conyuge.
Tutorfas de hijos en escolarizacién
obligatoria y en CEE.
15 dias
Matrimonio o naturales No se concede si ya se ha disfrutado con
pareja de hecho (incluido dia de la misma pareja.
celebracion).
Examenes parciales, Tiempo EEZEF que se celebre en horario

finales, oposiciones
y otras pruebas

imprescindible.

Las pruebas en centros oficiales.

Deber de caracter publico:

Deber Tiempo Tribunales justicia, plenos Aytos,

inexcusable imprescindible. directivos de asoc. civicas, consultas
electorales, tribunal oposiciones.

Traslado de 1 dia habil. En el documento se indica la nueva

domicilio habitual

2 dias si + 60 km.

direccion de traslado.

Cursos fuera de la Administracion y

Formacion 40 horas al afo. | relacionados con el puesto de trabajo y
carrera profesional.
Deberé solicitarse con al menos diez dias
habiles a la fecha de su disfrute.

Dias de libre 2 dias por curso | No se puede disfrutar durante el periodo

disposicion académico de evaluacion.

Existe un nimero maximo de docentes
para el mismo dia.

FAMILIARES PRIMER GRADO: Conyuge, hijos, padres, suegros, y cényuges

de los hijos.

FAMILIARES SEGUNDO GRADO: Hermanos, abuelos, nietos. Cényuges de los
hermanos y nietos. Hermanos y abuelos del conyuge propio.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS DEL PROFESORADO DE LA RIOJA
CONGEPTO OBSERVACIONES

Asistencia a
cursos de
formacion o

perfeccionamiento

a) Perfeccionamiento profesional.

6 b) Estudios no relacionados

Aos. con funcion publica, becas de
Investigacion o formacion otorgados

b) Entre 6y 12 por Entidades Publicas.

meses / 4 anos.

Concesion subordinada a
necesidades del servicio.

a) Entre 3y
meses/ 2 a

Asuntos
propios

Hasta 4 meses Concesion subordinada a

cada 2 anos. necesidades del servicio (problemas
ultimo trimestre).

Hasta 6 meses o . ’

cada 2 anos Si es igual o superior a 15 dias no se

denegara.

para voluntarios
ONG. Situacion de servicio activo

EXCEDENCIAS DEL PROFESORADO DE LA RIOJA
CONCEPTO DURACION OBSERVACIONES

Prestacion i . . .
de servicios Hgsetgnelld?ése Funcionarios que presten servicios en
en sector de la otra otro cuerpo o escala en la Administracion
pblico. prestacion. Publica. No reconocimiento de servicios.
Por cada hijo de 0 a 3 afos.
Cuidado Familiar hasta 2° grado que no pueda
de hiio o Méaximo 3 valerse por si mismo.
familjiar anos Podra ser discontinua (trabajando 4 meses)
Al funcionario se le reconocen los servicios.
El interino tiene reserva de puesto.
Violencia d 6 meses con reserva de puesto.
lolenciade | qefinido Reconocimiento de servicios.
enero. . .
9 2 meses 100 retribuciones.
Min. 2 anos. ) .

. Max. el n° Se necesitan haber prestado servicios en la
Interés de anos de Administracion los 5 afios anteriores.
particular. o . -

servicios No reconocimiento de servicios.

prestados o 15.
Agrupacion Min.2 - Coényuge trabajando en otra ciudad en una
familiar. Max. 15. Administraciéon Publica.

REDUCCION DE JORNADA
CONCEPTO DURACION RETRIB 0BSERVACIONES

a) Reduccién de
1/301/2 con a) Personas con discapacidad sin
'1“ Oagﬁgsngér?e actividad retribuida.
Guarda legal | ¢ 202 idad. 880% | b) Familiar hasta 2° grado que no
o familiar ) 060% pueda valerse por sf mismo y no
dependiente ?}3R3d1u/50c%?1 tenga actividad retribuida.
hijo menor de 12 bPropo. Concesion por trimestre.
anos o familiar (El 3° trimestre hasta 31 agosto)
dependiente.
. Cuidado directo familiar 1° grado.
Familiar » b
gravemente Redugoon 12 100 % 1 mes r’-n,aX|mo. .
enfermo Jornada Concesion por trimestre.
(EI 3° trimestre hasta 31 agosto)
a) 5 afos antes de la edad de
Cesacion a) 1 hora al dia. 100% JHU bllac.lon fTrzo.S&
; orario no lectivo.
g‘r__‘t)i?,irj:';'a de b) Hasta 1/2 b) Complementarias.
jornada Propo. Es compatible con sustitucion 2h.
mayores 55 anos.
Enfermedad .
propia Hasta 1/2 jornada | Propo.
Interés Reduccion 1/3 Propo Un curso académico completo.
particular 012 po. Solo si tiene nivel 26 o menor.
Violenciade | Reducciénde 1/3 | 80%-
género 0172 60%
Menor Reduccion 1/2 Hijo menor de 18 afios con cancer
enfermedad | Excepcional hasta 100 % | O enfermedad grave.
grave 3/4 En primeras o Ultimas horas.
Guarda legal " - .
Hijo menor de 8 afos o discap.
I(:gt’rsgrsmal Entre 1/8y 1/2 Propo. sin actividad retributiva.

« Las reducciones, excepto la de interés particular, son incompatibles con cualquier otra

actividad.

« La concesidn, salvo que esté basada en motivos familiares, estara supeditada a las
necesidades del servicio, especialmente, a las posibilidades de sustitucidn.

« Las concesiones trimestrales se deben solicitar al menos 15 dias antes del comienzo de

cada trimestre.

Presentacién de documentacion: - A la Dir. Gral. de Educacion: Maternidad, lactancia,
formacién, permisos no retribuidos y reducciones de jornada. - A Funcién Publica:
Excedencias. - A los directores: Todos los demas permisos retribuidos




